
GrowCare

L e e r o p b r e n g s t e n

Regels

Werkwijze

Relaties

‘Het gesprek’
Discours

We dragen bij aan het verbeteren 
of veranderen van bestaande 
procedures en regels om ze 
effectiever of rechtvaardiger te 
maken.

We verbeteren de manier waarop 
een team of organisatie werkt. 
Bijvoorbeeld door effectieve 
samenwerking en communicatie te 
bevorderen, nieuwe werkmetho-
den te introduceren, of door een 
cultuur van continue verbetering en 
leren te creëren.

Door te netwerken en relaties op te 
bouwen brengen we de juiste 

mensen en organisaties bijeen om 
verandering teweeg te brengen.

Door actief deel te nemen aan 
gesprekken en discussies 

beinvloeden we de publieke opinie 
en beleid. Dit kan door het delen 

van kennis, het uitdragen van 
succesverhalen, of het aankaarten 

van belangrijke kwesties.


